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Notwendiges praxisnahes Wissen fiir Arbeithehmervertreter/innen, die alle 16. bis 18. November
Dienstplane regelmaRig priifen oder dieses Ziel bald erreichen wollen! 2022
Fortbildung fur Betriebsrate, Personalrate und Mitarbeitervertretungen aus jedem Unternehmen und Am Rothenberg
jeder 6ffentlichen Einrichtung sowie jeder Einrichtung des Gesundheitswesens. Diese Fortbildung _Das besondere Landhotel”

entspricht den Anforderungen des § 37 Abs. 6 BetrVG und entsprechenden §§ in PersVG, MVG, MAVO. UsIar-VoIpriehausen

Inhalte www.am-rothenberg.de

e Analyse aktueller Dienstplane und der aktuellen Methoden der Dienstplanpriifung

e Vermittlung des zur Dienstplanpriifung notwendigen rechtlichen Grundwissens.

e Rechte der Arbeitnehmervertretung zur Mitbestimmung bei der Dienstplanung und
zur Uberpriifung von Soll- und Ist-Dienstpldnen. Anmeldung:

e Vermittlung und praktische Ubungen zur Aneignung und Umsetzung von Methoden buero@tempi.de
und Techniken, mit denen die Dienstplane effektiv geprift werden kénnen.

e Hinweise auf die Nutzung der vorhandenen Software zur Dienstplan-Erstellung und
Bearbeitung durch die Arbeitnehmervertretung. 0151-50612280

e Anleitung zur praktischen Einfiihrung der neuen Methoden und Techniken in die
bestehende Organisation und in die Abldufe in der Arbeitnehmervertretung

Information, Reservierung,

Mit praktischen Ubungen Auch als Inhouse-Veranstaltung zu buchen: Anmeldeschluss:
an SP-EXPERT .
|
auf unseren Notebooks! Sprechen Sie uns an! 03. Oktober 2022
TEMPI Gesellschaft fiur ganzheitliche Arbeitszeitberatung mbH Handelsregister Bielefeld HRB 37130
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Notwendiges praxisnahes Wissen fiir Arbeitnehmervertreter*innen,
die alle Dienstpldane regelmaRig priifen oder dieses Ziel bald erreichen wollen!

Fortbildung fiir Betriebsrate, Personalrate und Mitarbeitervertretungen aus jedem Unternehmen und jeder 6ffentlichen Einrichtung
sowie jeder Einrichtung des Gesundheitswesens. Diese Fortbildung entspricht den Anforderungen des § 37 Abs. 6 BetrVG und

Veranstaltungszeit:

16.-18.11.2022

Beginn: Mi, 16.11.2022, 15:30 Uhr
Ende: Fr., 18.11.2022, 15:00 Uhr

werden. Die Praxis zeigt jedoch, dass dies meist Theorie bleibt, da zu viele Einsatzplane kontrolliert werden missten, wozu die vor-
handenen Ressourcen nicht ausreichen. Dies fiihrt zu Unzufriedenheit sowohl auf Seiten der Arbeitnehmervertreter als auch auf
Seiten der Beschaftigten, die auf gute und rechtlich einwandfreie Dienstplane hoffen. Die Situation lasst sich oft schon mit kleinen
Veranderungen verbessern. Wer bereit ist, die eigene Organisation rund um die Dienstplan-Prifung und die eingefahrenen Metho-
den in Frage zu stellen, kann auch grolRe Verbesserungen erreichen! Die verschiedenen Moglichkeiten lernen die Teilnehmenden
dieses Workshops kennen. lhnen wird die Méglichkeit zum Uben und Erproben einzelner neuer Methoden gegeben. Weitere Tipps
zur Optimierung und Hinweise zu den wesentlichen Schritten, dies in die Praxis einzufiihren, runden den Workshop ab.

entsprechenden §§ in PersVG, MVG, MAVO. Gesamt: 15 Unterrichtsstunden
Arbeitnehmervertretungen haben nicht nur das uneingeschrankte Recht, alle Schicht- bzw. Dienstplane vor ihrem Inkrafttreten zu
Uberpriifen, sie sind sogar dazu verpflichtet! Die Soll-Plane diirfen ohne Zustimmung der Arbeitnehmervertretung nicht angewendet Veransta|tungsort;

Am Rothenberg

Tagungs- und Erlebnis-Resort
Rothenbergstralle 4

37170 Uslar-Volpriehausen
www.am-rothenberg.de

Agenda

1. Dienstplane, die Teilnehmende zur Verfiigung gestellt haben, 5. Unterschiede in der Uberpriifung von Soll- und Ist-Plinen
und ihre derzeitige Organisation und Methodik der Uber- herausarbeiten und methodisch umsetzen lernen.
prifung gemeinsam analysieren und bewerten. 6. Den Nutzen von Reporting (Auswertungen) der Dienstplan-

Software zur Unterstiitzung der Dienstplan-Priifung kennen
lernen.
7. Neue Auswertungen fir die Betrachtung kurz- und mittel-
fristiger Trends und Entwicklungen erarbeiten und nutzen.
. Die Schritte zur Umsetzung des Gelernten in die Praxis der

2. Am Beispiel der Dienstplanungs-Software SP-EXPERT die
Funktionen und Moglichkeiten zur Dienstplaniberprifung
kennen lernen.

3. Einfache Tricks und Tipps zur Verbesserung der Uberpriifung von
Dienstplanen kennen lernen und an Beispielen ausprobieren, . .

. . Arbeitnehmervertretung kennen lernen und ausarbeiten.
teilweise unter Anwendung der Dienstplanungs-Software. .
4. Gemeinsam neue ldeen fir die Organisation der Dienstplan- Material

Uberprifung und die Methodik entwickeln und ausarbeiten. e Inder Veranstaltung entwickelte und verwendete Doku-

mente werden in elektronischer Form bereitgestellt.

Referent:

Uwe-C. Wehding
TEMPI GmbH

Kosten je Teilnehmer/in:
1.790 € Gesamtpreis:

e 1090 € Teilnahmeentgelt

e 310€ Seminarausstattung
(Notebook-, Software-
nutzung, Material
Hotelpauschale

inkl. 2 UN im EZ,
Vollverpflegung

(zzgl. gesetzl. MwsSt.)

e 390€

Allgemeine Geschéaftsbedingungen: Es gelten die AGB, die Sie bitte unter www.tempi.de/impressum abrufen.
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